START

Arkusz Cwiczen:

SMART - WYZNACZANIE CELOW

Aby osigqgng¢ pozqdane rezultaty i znalez¢ pozqdanq prace, wazne jest, aby
wtasciwie zdefiniowa¢ swdj cel. Wyznaczanie sobie celu SMART to kolejny krok do
sukcesu, ktéry musisz zrobi€. Cel jest INTELIGENTNY, gdy jest:

e Skonkretyzowany: jasno okreSlone dla kazdego. Konkretne cele majg znacznie
wiekszq szanse na pomySsing realizacje. Na przyktad ogdlnym celem bytoby
,Chce zarobi€¢ troche pieniedzy”. Bardziej konkretnym celem bytoby ,Chce
pracowac jako taksdéwkarz 4 godziny dziennie, aby zarabiaé pienigdze”.

e Mierzalny: posiadanie okreSlonych wskaznikbw do mierzenia wynikéw w réznych
momentach. Kryteria pomiaru pozwalajg nam kontrolowa¢ nasze postepy i
dostosowywacé sie w razie potrzeby. Z poprzedniego przyktadu, jeSli chcemy,
aby cel byt bardziej mierzalny, mozemy dodaé: ,Chce pracowac jako
taksébwkarz 4 godziny dziennie, aby dotozy¢ X Euro do budzetu rodzinnego”.

e Osiqgalny: rozsgdnie osiqgalne i nie niemozliwe do zrealizowania. Aby
podtrzymac¢ motywacje, nalezy wyznaczy¢ sobie cele, ktére mozna osiggnqé w
przewidywalnym czasie. Wiedza o Twoich zasobach i potrzebach oraz

wymaganiach rynku pracy (Modut 3, Cwiczenie 2) moze poméc Ci osiqgnqc¢
cel. Jezeli osiggniecie celu kohcowego wymaga nhieco wiecej czasu, ze wzgledu
na konieczno$§¢ np. zdobycia dodatkowych kwalifikacji, mozna podzieli¢ go na
proces dwuetapowy, np.: Cel 1: ZdobqdZ niezbednq kwalifikacje; Cel 2: Zdobqdz
prace. Utatwi Ci to utrzymanie motywaciji.

e |stotny: Powinno by¢ zgodne z twoim celem i twoimi wartoSciami. Odpowiednie
cele sq znacznie tatwiejsze do osiggniecia dzieki wytrwatosci. Jesli chcesz
pracy, nie tylko ze wzgledu na pieniqdze, ale dlatego, ze podoba ci sie co$ w tej
pracy lub dlatego, ze nada ci to sensu i celu, a jesli twdj cel nie koliduje z
twoimi warto§ciami i pomoze ci wykorzysta¢ twoje mocne strony, to bedzie Ci
tatwiej pokonywa¢ przeszkody na drodze do osiqggniecia celu.

e OkreSlony w czasie: z dobrze zdefiniowanq osig czasu, jasno okreSlonym
poczqgtkiem i koncem. Cel SMART powinien byC okreSlony w czasie — z datq
rozpoczecia i zakonczenia. Jesli nie ma ograniczen czasowych do osiggniecia
celu, to nie jest cel, to tylko zyczenie i mozesz odtozyC rozpoczecie pracy na cate
zycie.
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Celem tego dziatania jest zwiekszenie Twoich szans na osiqgniecie celu, poprzez
pOomMoOC W uczynieniu go SMART.

Napisz ponownie jaki jest Twoj cel:
Na przyktad: Chce by¢ taksdwkarzem.

Odpowiedz na nastepujqgce pytania dotyczqgce swojego celu:
1 - W jaki sposdb okreSlisz swdj cel tak jasno, jak to mozliwe, aby nie byto
mozliwoS§ci innego jego rozumienia?

2 - Skqd bedziesz wiedzie¢, ze osiggnqtas swoj cel? Jak zmierzysz swodj sukces?
Ustalenie tych kryteriow sprawi, ze cel bedzie mierzalny.

3 - Czy Twoj cel jest mozliwy do osiqgniecia w przewidywalnym czasie? Jesli nie,
jak mozesz to zmieni¢, aby byto to osiggalne?

4 - Czy twoj cel jest istotny? JeSli nie, jak mozesz to zmieni€, aby byt trafny?

5 -Do kiedy chcesz osiggng¢ swoj cel?
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MIERZALNY OSIAGALNY ISTOTNY OKRESLONY W CZASIE
M JA R T

KROK 3: M6j cel SMART
Majac na uwadze odpowiedzi na powyzsze pytania, przepisz swoj cel tak, aby byt
SMART.

SKONKRETYZOWANY

S

Powodzenia!
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