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Arkusz Cwiczen:
SIECI DO POSZUKIWANIA PRACY

WSTEP

W poprzednim ¢wiczeniu dowiedziata$ sie, jak wazne jest wsparcie innych oséb.
Prawdopodobnie najlepiej to podsumowuje nastepujgce stwierdzenie: ,Nie chodzi
o to, co wiesz, tylko o to, o kogo sie znasz”.

CEL

Aby znalezC prace, najlepszg dla siebie, trzeba jej aktywnie szukacl, starajqc sie
znalez¢ jak najwiecej nowych mozliwosci. Oprécz standardowych metod
poszukiwania pracy: Sledzenie ogtoszeh o prace, odwiedzanie targdw pracy,
odwiedzanie urzedéw pracy lub biur pomocy spotecznej, w dzisiejszych czasach
mozesz poszerzyC swoje poszukiwania pracy za pomocq medidw spotecznosciowych
(LinkedIn, Facebook i inne). Pomoze Ci lepiej zrozumie¢ potrzeby firm, stworzyé
wiekszq sieC kontaktdéw, pokazal sie innym, podzieliC sie z szerszq publicznosciq
swoimi talentami i kwalifikacjami. Poniewaz media spotecznoSciowe wciqz sie
rozwijajq, stale rosng mozliwosci wykorzystania ich do poszukiwania pracy.

KROKI

KROK 1: Przypomnijmy najpierw wskazdéwki dotyczqce networkingu twarzq w twarz z
poprzedniego ¢wiczenia:

e Bierz wudziat w spotkaniach/wydarzeniach/szkoleniach. Aktywnie szukaj
wydarzeh zwigzanych z poszukiwaniem pracy lub zawodem, w ktérych mozesz
wziqg¢ udziat. Wez udziat w tych wydarzeniach - w ten sposdb poznasz nowych
ludzi, ktérzy pomogq Ci znalez¢ prace.

e Nie bdj sie pytac i dzieli€ sie.

e Nie wahaj sie poprosi¢ o wymiane danych kontaktowych lub dodanie ich na
LinkedIn, Facebook, s.o.

e Podziel sie¢ o sobie — czego szukasz, czym sie interesujesz i m.in.
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Teraz nadszedt czas, aby byC brutalnie szczerym, odpowiadajgc na pytanie: Czy w
oparciu o te wskazédwki podjetas jakies§ dziatania?

Jesli TAK: gratulujemy wysitku. Bqdz pewna, ze to sie optaci.

Jesli NIE: na co czekasz? Czy trudno ci zaczq¢? Pamietaj tylko: ,Bez bdlu nie ma
zysku”.

KROK 2: Bqdz widoczny i stworz dobry wizerunek/reputacje w sieci

By¢ moze styszata$§ o ,Marce osobistej”. To nie tylko dla celebrytéw, ale takze dla
wszystkich innych oséb, ktdére chciatyby jak najlepiej wykorzysta¢é mozliwosci
medidw spotecznoSciowych.

Powinna$§ upewni¢ sie, ze Twoje witasne profile spotecznoSciowe na LinkedlIn,
Facebooku, Twitterze itp. prezentujq to, co najlepsze. Wyobraz sobie osobe, ktéra
nic o tobie nie wie, ale dostaje zaproszenie online do nawigzania kontaktu. Na
pewno zaakceptujg Cie w swoich sieciach spotecznoSciowych tylko wtedy, gdy
spodoba im sie to, co widzq i czytajqg o Tobie na Twojej stronie profilowej.

Oto gtdbwne rzeczy, ktére nalezy starannie wybra¢ dla swoich kont:

e Zdjecie profilowe - zwykle najlepszy jest zwykly headshot (potencjalnie z
uémiechem).

e Zdjecie na oktadke - postaraj sie zamieSci¢ sensowne zdjecie na oktadke,
wiedzqc, ze wiele mdéwi o Twojej osobowosci.

e Szczegbty dotyczqce Twojej pracy i wyksztatcenia - we wszystkich swoich
profilach, nie tylko tych zawodowych, takich jak LinkedIn, zawrzyj informacje o
tym, co/gdzie pracowatas/studiowatas.
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Po utworzeniu/zwiekszeniu obecnoéci w mediach spotecznosciowych nastepnym
zadaniem jest rozszerzenie kontaktow.

Oto co powinnas$ zrobic¢:

e Znajdz, polub, $§ledZ jak najwiecej stron w mediach spotecznoSciowych
firm/organizacji, dla ktérych chciataby$ pracowaé, lub firm rekrutacyjnych,
ktére zamieszczajq oferty pracy odpowiednie dla Ciebie. W tym celu — mozesz
skorzysta¢ z wyszukiwarki dowolnego z medidw spotecznosSciowych, uzywajgc
stow takich jak: praca; ogtoszenia o prace; rekrutacja; nazwy firm, dla ktérych
chciatby$ pracowaé€...

e Kiedy juz je obserwujesz, sprébuj nawiqza¢ z nimi relacje. Moze daé ci wyraznqg
przewage nad innymi osobami poszukujgcymi pracy. Nie bdj sie komentowaé
posta ani wysyta¢ wiadomosci, aby rozpoczq¢ rozmowe.

* Oprécz standardowego korzystania z medidw spotecznosSciowych do
poszukiwania pracy, mozesz poszerzyé swojq wiedze i widoczno$¢é, szukajqc
blogdbw profesjonalnych rekruteréw, innych znanych profesjonalistéw itp.

Pomyst: Jeéli chcesz pracowaé w restauracji, znajdz obecnosé w sieci (profil, blog,
itp.) znanych Szeféw Kuchni w Twoim regionie. Sledz ich i staraj sie nawiqzaé z
nimi kontakt zadajqgc kilka pytan, komentujqc ich posty, artykuty. Jesli obawiasz
sie, ze mogq Cie uznac¢ za natretne lub gtupie, po prostu przestrzegaj tych 2 zasad,
a bedziesz w 100% bezpieczna:

1.Zadawaj pytania, aby dowiedzie¢ sie, czy ich praca/organizacja, jej kultura i
ludzie, z ktérymi pracujq, sq dla Ciebie odpowiednie. Daj im zna¢, ze chcesz
uczy€ sie na ich doSdwiadczeniach w swojej dziedzinie.

2.Nigdy nie pytaj bezpoSrednio o prace. Rozmawiajqgc zardbwno ze starymi, jak i
nowymi kontaktami, po prostu daj im zna¢€, ze jeste$ na rynku dla okreSlonej roli
i docenilibySmy ich rekomendacje i jeSli mogq poinformowac¢ Cie o wszelkich
potencjalnych mozliwosciach.
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KROK 4: Niech Swiat wie, ze szukasz pracy

Po wutworzeniu profili spotecznoSciowych i rozszerzeniu potqczenh w mediach
spotecznoéciowych powinna$ poinformowac ludzi, ze szukasz nowych mozliwosci.

Regularnie (ale nie na co dzien) mozesz starannie komponowaé posty, aby
przekaza¢ wiadomos$¢, ze szukasz pracy. Postaraj sie szczegdtowo opisaé pomoc,
jaka mogq ci udzieli¢ inni. Oto przyktad dla Ciebie:

,Szukam nowej pracy i chciatam sprawdzi¢, czy kto§ ma jakieS pomysty, jak moge
znalezé mozliwosci pracy w touroperatorze (firma prawnicza, doradztwo
biznesowe, restauracja itp.). Z géry dziekuje za pomoc”.

Bqgdz odwazna w swoich dziataniach w mediach spotecznoSciowych, komunikuj sie
z otwartym sercem i zyczliwosciq, a wkrotce zobaczysz, jakie moze ci to przyniesS¢!
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